
KARYA Çukurova ve Güneydoğu Şubat - Haziran 2014 Dönemi  
Genel Katılıma Açık Eğitim Takvimi 

Stratejik Satış Yönetimi 

Programın Amacı: Programın sonunda katılımcıların Satış Yönetimi ile 
ilgili etkinliklerini geliştirecek bilgi, beceri ve tutumları kazanmış olmaları 
hedeflenmektedir. 
Kimler Katılmalı: Satış kadrosu yönetim sorumluluğu olan satış 
yöneticileri, satış yönetimi hakkında bilgi sahibi olmak isteyen pazarlama 
yöneticileri ve şirket bünyesinde satış ekibi olup satış yönetimi 
konusunda bilgi sahibi olmak şirket yönetim kurulu üyeleri 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Liderliğin Zihin Kodları 

Programın  Amacı: Liderlik kavramının farklı bilimsel çalışmalar ışığında 
analiz edildiği eğitim sonunda, katılımcıların kendi zihin şifrelerini 
çözmeleri konusunda önemli kazanımlar sağlamaları hedeflemektedir. 
Kimler Katılmalı: Liderlik açısından kendi zihnini keşfetmek, güçlü ve 
gelişime gereksinim duyan yanlarının farkında olmak isteyen tüm iş, 
şirket  ve ekip yöneticileri 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Kobi Liderleri İçin Vizyon Geliştirme 

Programın  Amacı: Program, katılımcılara öncelikle Şirket yönetiminde 
gerekli olan İş Stratejileri,  Vizyon, Misyon ve Değerleri belirlemenin yanı 
sıra; insan yönetiminde gerekli olan bilgi, beceri ve tutumları 
kazandırmak suretiyle, yönettikleri insan kaynağından, kısa, orta ve uzun 
vadede azami verim, elde etme yollarını öğretirken, aynı zamanda 
katılımcıların başarılı bir ekip olarak çalışmakta ve ekibi yönetmekte 
engel teşkil eden unsurları fark ederek, bunları ortadan kaldırmak 
konusunda somut bir eylem planı hazırlamalarını hedeflemektedir. 
Kimler Katılmalı: Kobi işveren ve üst düzey yöneticileri 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Zaman Yönetimi ve Yaşam Planlama 

Programın  Amacı: Katılımcıların, zamanlarını yönetmek konusunda, 
yaşam rollerine ve hedeflerine yönelik uzun vadeli bütünsel bir bakış 
açısı kazanmalarını sağlarken, kısa vadede günlük ve haftalık 
programlarını gerçekçi biçimde yapabilmeleri ve anlamlı zaman 
tasarrufları sağlayabilme yöntemlerini edinmelerine destek olmaktır.  
Kimler Katılmalı: Zamanını daha etkili ve etkin biçimde yönetme 
gereksinimi duyan herkes 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

 

 

 



 

 

Programın  Amacı: Programın sonunda, katılımcıların atölyede ele alınan 
İK modüllerini kendi organizasyonlarında uygulamaya yönelik bilgi, 
beceri ve tutumları kazanmış olmaları hedeflenmektedir. 
Kimler Katılmalı: İnsan Kaynakları alanında yeni olup da kendini 
geliştirmek isteyen arkadaşlar ve belirli bir deneyime sahip olup ta, 
organizasyondaki mevcut uygulamaları değiştirmek arzusunda olan insan 
kaynakları uzman ve yöneticileri (Bu bir atölye çalışması olduğu için, 
farklı deneyimlerdeki katılımcılar kendi içlerinde gruplaşarak farklı 
düzeylerde uygulama yapma şansını bulabilecektir.) 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Programın  Amacı: Bu programın sonunda katılımcıların iş ilişkilerini de 
geliştirerek istedikleri sonuçlara ulaşmalarına vesile olacak davranışlar 
sergileyebilmeleri için gereksinim duydukları bilgi, beceri ve tutumları 
kazanmış olmaları beklenmektedir. 
Kimler Katılmalı: Sonuç Odaklı çalışma konusunda gelişim elde etmek 
isteyen herkes 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Programın  Amacı: Katılımcıların, iletişim kurmanın ve diğer bireylerle 
etkili ve etkin çalışma yapmanın “kişisel sorumlulukları” olduğunun 
farkına varmalarını sağlamak ve sonuç odaklı bir iletişim kurarken, “zor” 
kişilerle dahi işbirliği yapmanın özel yaklaşımını kazandırmaktır. 
Kimler Katılmalı: Diğer bireylerle “ETKİN” ve “ETKİLİ” biçimde çalışma 
yaklaşımını geliştirme gereksinimi duyan herkes  
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

Programın  Amacı: İşe alım görüşmeleri sonucunda hem işe alınma 
aşamasındaki adaylar, hem de çalışan ihtiyacı duyan firmalar için en 
doğru seçimin yapılmış olmasını sağlamaktır. 
Kimler Katılmalı: İşe alım görüşmesi yapan tüm çalışanlar 
Eğitim Yeri: Adana, Gaziantep 

 

İnsan Kaynakları Atölyesi 

Sonuç Odaklılık 

Etki Alanımı Genişletiyorum 

İşe Alım Görüşmeleri 


